
Attenzione alle tematiche ambientali attraverso un approccio sistematico e sistemico ai dettami
della ISO 14001:2004.

Coordinazione costante delle attività in relazione alle Norme e alle prescrizioni legali, monitoraggio e gestione degli 
aspetti e impatti ambientali, ponendo l’accento sulla gestione dei rifiuti, sulla misurazione delle emissioni in atmosfera 

e sugli scarichi nelle acque, nonché sulla manipolazione delle sostanze pericolose.

Attuazione di tutte le azioni possibili, atte al miglioramento continuo e alla prevenzione dell’inquinamento.

Totale coinvolgimento dei fornitori nella scelta di materie prime, componenti, servizi che siano frutto di una congiunta 

ricerca di prodotti meno inquinanti, senza che ciò pregiudichi la qualità e il costo. 

Sensibilizzazione e formazione alla consapevolezza, per tutto il personale che ruota intorno all’azienda, sulle 

problematiche ambientali.

Creazione di un ambiente adeguato alla realizzazione degli obiettivi ambientali (posti di lavoro, macchinari, spazi, 
ambiente circostante).  

Enunciazione e divulgazione della Politica Ambientale attraverso i moderni mezzi di comunicazione.

Istituzione, mantenimento e continuo miglioramento del Sistema di Gestione Ambientale attraverso la misura periodica 
degli obiettivi e traguardi ambientali mediante l’analisi dei report degli opportuni indicatori.

Il Presidente del Consiglio di Amministrazione                                             

(Flavio Pistollato)     

POLITICA DI GESTIONE

AMBIENTALE

Riferimento nella prevenzione di impatti ambientali significativi.

Riconosciuta nel mercato come organizzazione rispettosa dell’ambiente.

Ricercata come modello organizzativo per l’attuazione dei principi dello sviluppo sostenibile.
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